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ACTUALIDAD GASSO 

UN CENTRO EN CONTINUA TRANSFORMACIÓN. En el vestíbulo principal
se puede ver un ví́deo con fotografías que muestran la evolución del
Hospital Santa Bárbara desde su inauguración en 1980.
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Ya está operativo el aparcamiento desde el Paseo de Santa Bárbara

NUEVO VESTÍBULO QUE MEJORA EL ACCESO Y ACOGIDA 
A USUARIOS Y PROFESIONALES DEL HOSPITAL SANTA BÁRBARA

Pacientes, acompañantes y trabajadores pueden
acceder, desde este jueves 26 de febrero, por el nuevo
vestíbulo principal del Hospital Universitario Santa
Bárbara. En la planta cero (entrada) se localizan el
punto de información general, el quiosco de prensa,
despachos de atención al paciente en áreas logísticas y,
próximamente, la Hermandad de Donantes de Sangre. El
hall también comunica (izquierda) con la Cafetería,
Radiodiagnóstico y ascensores para subir a las áreas de
Hospitalización. A la derecha, se sitúan las escaleras
convencionales y mecánicas, así como ascensores, para
llegar a la primera planta donde se ubican las Consultas
Externas, Extracciones, Citaciones, Dirección,
Quirófanos/CMA y Pruebas Especiales.
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ALUMNAS DE STEM TALENT GIRL CONOCEN LA INNOVACIÓN
SANITARIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA BÁRBARA

Un grupo de 18 alumnas de diferentes institutos de
Educación Secundaria de la provincia de Soria
conocieron esta semana la innovación tecnológica
del Hospital Universitario Santa Bárbara en el
marco del programa STEM Talent Girl.
 Las estudiantes visitaron el Servicio de
Radioterapia, los laboratorios de Bioquímica,
Microbiología y Hematología, y Radiodiagnóstico.
Antes de iniciar el recorrido, fueron recibidas por el
director de Gestión de Profesionales y Régimen
Jurídico de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Soria, Luis Lázaro, y por la subdirectora de
Enfermería de Atención Hospitalaria, Mónica Pérez.
Asimismo, en la actividad participaron Vitorina
Moreno, supervisora de Hematología, Hemoterapia
y Anatomía Patológica; Belén Hernández,
supervisora de Urología y Radioterapia; Silvia
Bernal, coordinadora de técnicos superiores de
Radiodiagnóstico; y profesionales de cada una de
las áreas objeto de esta actividad.
    De esta forma, el equipo profesional compartió

con las alumnas su experiencia y explicó el
funcionamiento de algunos sistemas más
avanzados, poniendo en valor el papel
fundamental de las vocaciones científicas y
tecnológicas en el sector de la salud y mostrando
el impacto directo que estas tienen en la mejora
de la calidad de vida de las personas.
   Esta iniciativa de impulso de vocaciones STEM en
niñas y jóvenes está promovida por la Consejería
de Familia e Igualdad de Oportunidades de la
Junta de Castilla y León, a través de la Dirección
General de la Mujer, y la Fundación ASTI.
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“De la teoría a la realidad asistencial, guiados por
profesionales muy competentes”. Así describió la
directora de Enfermería de Atención Hospitalaria,
Eva Martín, la etapa que hace unas semanas han
iniciado 62 estudiantes del Grado de Enfermería
de la Facultad de Ciencias de la Salud del
Campus Universitario Duques de Soria. 
   El acto de bienvenida del Pŕacticum I tuvo lugar
el pasado 17 de febrero y contó con la
participación del gerente de Asistencia Sanitaria
de Soria, José Luis Vicente, que entre otras
cuestiones, resaltó algunas fortalezas de la GASSO
como la “larga trayectoria” en la acreditación
EFQM, teniendo en cuenta que “la calidad es
transversal”, o las nuevas unidades asistenciales.
  

El pasado 13 y 14 de febrero se llevó a cabo la
jornada de puertas abiertas organizada por CTO en
el estadio Metropolitano de Madrid. En
representación de la GASSO acudieron Gema Martín
Gañán, jefa de estudios en funciones de Atención
Primaria; Eduardo Enríquez, jefe de estudios de
Atención Hospitalaria; Rocío Carro, administrativo de
docencia; y Julia Rebollar en representación de la
Dirección. Para dar información y orientar a los
futuros residentes, estuvieron: Javier López Martínez-
Fortún, residente de Medicina de Familia; Ester
Forcano, adjunta de Medicina de Familia; Astrid Ruiz,
residente de Medicina Interna; y Wilson Martínez,
residente de Radiodiagnóstico.

INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN A FUTUROS RESIDENTES

  Por su parte, la directora de Enfermería de
Atención Primaria, Rosa Garcés, destacó que “el
paciente es usuario y comunidad” algo que los
alumnos descubrirán en las rotaciones en los
centros de salud.
   Asimismo, el director de Gestión de Profesionales
y Régimen Jurídico de la GASSO, Luis Lázaro,
trasladó la importancia del “respeto a la dignidad”
de las personas, así como la obligación de
preservar la intimidad de los pacientes y la
confidencialidad de los datos de salud.
  Cerró el acto de bienvenida la decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud, Sandra Jiménez,
quien incidió en valores como la “excelencia
académica” y el “rigor científico”.

PRÁCTICUM I: 62 ESTUDIANTES DE ENFERMERÍA EN LA GASSO



SESIÓN DE PRIMEROS AUXILIOS PARA LOS ALUMNOS DEL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE VITIVINICULTURA 
Promovida por el Centro de Salud de San Esteban de Gormaz

Profesionales del Centro de Salud de San Esteban
de Gormaz impartieron el pasado 10 de febrero
una sesión formativa en primeros auxilios dirigida
al alumnado del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Vitivinicultura.
  La actividad fue desarrollada por la doctora
Andrea López, la doctora Ester Forcano, el doctor  
Wilkin Pérez (MIR 3) y Pablo Norte (EIR 1), dentro
de las acciones de intervención comunitaria que
el equipo lleva a cabo en colaboración con los
centros educativos de la zona.
  Durante la sesión, de una hora y media de
duración, se abordaron situaciones de urgencia
que se presentan en el entorno profesional
vitivinícola, como el manejo inicial de heridas,
hemorragias, traumatismos y fracturas, síncope
y lipotimia, insolaciones y golpes de calor, así

como picaduras de insectos y mordeduras de
serpiente.   
   Uno de los ejes centrales fue la estrategia PAS
(Proteger, Avisar y Socorrer), destacando la
importancia de actuar con seguridad, mantener
la calma y activar correctamente los recursos
sanitarios ante cualquier emergencia.
   La metodología fue dinámica y participativa,
fomentando la interacción con el alumnado y la
aplicación práctica de los conocimientos a
situaciones reales de su futuro ámbito laboral.
   Con iniciativas como esta, el Centro de Salud
de San Esteban de Gormaz refuerza su
compromiso con la educación sanitaria, la
prevención y la promoción de la salud en el
entorno rural, fortaleciendo la colaboración entre
el ámbito sanitario y educativo.
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CREACIÓN DE LA ESPECIALIDAD 
DE LABORATORIO CLÍNICO

En la Sede Electrónica de la Junta de Castilla y León
se ha publicado la resolución de 23 de febrero de
2026 de la directora gerente de la GRS por la que se
modifican las plantillas de las Gerencias de Atención
Especializada de Castilla y León, para dar
cumplimiento a la modificación introducida por el
Real Decreto 101/2025, de 18 de febrero, en relación a
títulos de especialistas en Ciencias de la Salud, por el
que se establece el título de especialista en
Laboratorio Clínico y se suprimen los de Análisis
Clínicos y Bioquímica Clínica y la equivalencia entre
ellos. La adecuación de los puestos de los
profesionales de la GASSO afectados se realizará con
efecto del 24 de febrero de 2026.

CONCURSO DE TRASLADOS 
ABIERTO Y PERMANENTE DE 
PERSONAL ESTATUTARIO DE SACYL

Con fecha 20 de febrero de 2026, se publican las
Ordenes SAN/144/2026 y SAN/145/2026, por las que
se convocan nuevas categorías a concurso de
traslados abierto y permanente de personal
estatutario en SACYL. Las categorías convocadas son:

Otros Técnicos Medios Sanitarios, especialidad de
Técnico de Farmacia.
Técnico Superior en Nutrición y Dietética.

PROCESO SELECTIVO 
DE ESTABILIZACIÓN: 
ÚLTIMAS PUBLICACIONES

El 19 de febrero de 2026 se ha publicado la
RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2026, de la
Dirección General de Personal y Desarrollo
Profesional, por la que se nombra personal
estatutario fijo de la categoría de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermería del Servicio de
Salud de Castilla y León. En la GAS de Soria, en el
ámbito del Complejo Asistencial Universitario, se
han adjudicado 14 plazas. El plazo de toma de
posesión es del 20 de febrero a 19 de marzo de
2026.
  Asimismo, el 25 de febrero de 2026 se ha
publicado la RESOLUCIÓN de 18 de febrero de
2026, de la Dirección General de Personal y
Desarrollo Profesional, por la que se nombra
personal estatutario fijo de la categoría de
Operario de Servicios del Servicio de Salud de
Castilla y León. En la GAS de Soria, en el ámbito
del Complejo Asistencial Universitario, se han
adjudicado 10 plazas. El plazo de toma de
posesión es del 26 de febrero a 25 de marzo de
2026.

PROCESOS SELECTIVO 
DE REPOSICIÓN: 
ÚLTIMAS PUBLICACIONES
En el BOCyL de fecha 25 de enero de 2026, se
publica la ORDEN SAN/157/2026, de 18 de febrero,
por la que se aprueba la relación de aspirantes
que han superado el proceso selectivo para el
acceso a la condición de personal estatutario fijo
en plazas de la categoría de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermería, del Servicio de
Salud de Castilla y León, y se ofertan las vacantes
correspondientes. En la GASSO se ofrecen 8
plazas en el Complejo Asistencial Universitario.
Los interesados disponen de 15 días hábiles a
partir del 26/02/2026 para la presentación de la
documentación y la petición de plazas.

SERVICIO DE RETRIBUCIONES
Debido a la subida salarial del 2,5% desde el 1 de enero
de 2025, también se han visto incrementadas las Bases
de Cotización que sirven de referencia para las
prestaciones que abona la Seguridad Social. Por tanto,
todos los trabajadores que hayan percibido
prestaciones de pago directo de la SS (riesgo durante el
embarazo, nacimiento de hijo, jubilación, IT Pago directo)
desde el 1 de febrero de 2025, podrán solicitar al INSS la
revisión de su prestación, con excepción de aquellos
trabajadores que ya cotizaban por la base máxima.
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CONVOCADAS LAS ELECCIONES SINDICALES EN LA GASSO EL 5 DE MARZO

  6.2. Dos horas continuadas, para aquellos que
deban desplazarse dentro de la misma localidad
para ejercer su derecho al voto en Mesa Electoral
situada en un centro distinto de aquél en el que
prestan sus servicios o se hallan destinados
habitualmente. 
  6.3. Tres horas continuadas, para quienes deban
ejercer su derecho al voto en Mesa Electoral situada
en localidad distinta de aquella en la que
prestan sus servicios o se hallan destinados
habitualmente. En el caso de que el desplazamiento
desde el centro de trabajo a la Mesa Electoral fuese
superior a 50 kilómetros podrán disponer de hasta
4 horas continuadas para su ejercicio. 
 6.4. No tendrán derecho a permiso alguno aquellos
electores que ejerzan su derecho al voto por correo.
  6.5. A los electores que disfruten del permiso
retribuido por ejercer su derecho al voto en los
supuestos 2 y 3 de este artículo, les podrá ser
exigida justificación de la efectividad del acto de
votación, que al efecto interesarán de su Mesa
Electoral.
  6.6. En todo caso el disfrute de los permisos
regulados en este artículo deberá compatibilizarse
con la prestación efectiva de los servicios. La
dirección de los centros arbitrará las medidas o
turnos necesarios de modo que los empleados
públicos dispongan del tiempo para ejercer el
derecho al voto”.

Podrán ejercer su derecho al voto todos los
profesionales incluidos en el censo electoral,
siendo válido para su identificación la
presentación del DNI, tanto en formato físico como
digital, el carné de conducir —igualmente en
formato físico o digital— y el pasaporte.
 Las votaciones se desarrollarán en diferentes
mesas distribuidas entre los principales centros
sanitarios. Horarios y ubicaciones:

Junta de Personal
Mesa nº 1 Coordinadora: de 7:30 a 22:30 horas,
en la Biblioteca del Hospital Virgen del Mirón,
situada en la Planta Baja Izquierda.
Mesa nº 2 Hospital Santa Bárbara: de 7:30 a
22:30 horas, en la sala nº 1 de formación del
Hospital Santa Bárbara, ubicada en la Planta
Cero.
Mesa nº 3 Centro de Salud La Milagrosa: de
7:30 a 21:00 horas, en la Biblioteca del edificio
La Milagrosa, en la Planta Primera.

Comité de Empresa
Mesa Colegio de Técnicos y Administrativos:
de 7:30 a 22:30 horas, en el despacho de
Dirección del Hospital Virgen del Mirón, situado
en la Planta Baja Izquierda.
Mesa Colegio de Especialistas y No
Cualificados: de 7:30 a 22:30 horas, en el
despacho de Dirección del Hospital Virgen del
Mirón, situado en la planta baja izquierda.

    
De conformidad con el artículo 6 de la ORDEN
PRE/773/2016, de 18 de agosto (BOCyL de 15 de
septiembre de 2016), “Los electores disfrutarán de
permiso retribuido durante el día de la votación en
los siguientes términos: 
 6.1. Una hora continuada, para quienes deban
ejercer su derecho al voto en Mesa Electoral
situada en el centro donde prestan sus servicios o
se hallan destinados habitualmente.
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SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN

CURSOS MARZO 2026

Lean Healthcare: Aplicaciones de Lean en los
modelos sanitarios
Taller práctico de suturas y cierre de heridas.
Urgencias oftalmológicas.
Curso de lactancia materna.
Humanización en la atención al usuario.
Salud centrada en el paciente.
V Taller de técnicas MIST y estabilización
previa a transporte neonatal.
VI Taller de técnicas MIST y estabilización
previa a transporte neonatal.
Nuevas herramientas de gestión: portafirmas,
Hermes.
Construcción del riesgo cardiovascular:
bases, evaluación y prevención.

CURSOS DE INTERÉS
servicios.jcyl.es/fosa/

FORMACIÓN EN MATERIA DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN

Los profesionales de todas las categorías de
SACyL pueden inscribirse hasta este viernes 27
de febrero en la plataforma FOSA en el
curso/taller ‘Formación en materia de seguridad
de la información’, que comenzará en el Campus
Virtual de SACyL el 1 de marzo y concluirá el día
31 del mismo mes. El objetivo general es
concienciar al empleado público de garantizar
información que contiene datos personales en el
desempeño de sus funciones.

HUMANIZACIÓN EN LA ATENCIÓN.
SALUD CENTRADA EN EL PACIENTE

En el Aula 1 del Hospital Universitario Santa
Bárbara tendrá lugar de los días 23 y 24 de
marzo de 2026 el curso/taller ‘Humanización en
la atención al usuario. Salud centrada en el
paciente, que impartirá Montserrat Pérez,
licenciada en Psicología. El periodo de
inscripción online está abierto hasta el 19 de
marzo de 2026 en la plataforma FOSA.

TÉCNICAS DE CONDUCCIÓN SEGURA
Hasta el 30 de abril está abierto el plazo de
inscripción (plataforma FOSA) del curso/taller
‘Seguridad vial: técnicas de conducción segura’.
Se impartirá en el Autoescuela Sobre Ruedas el
día 13 de mayo. Está dirigido a todo el personal
de la GASSO.

https://servicios.jcyl.es/fosa/

